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Leitung Familie und Erziehung (w/m/d)

Die Caritas-Region Ludwigsburg-Waiblingen-Enz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt Leitung 
Familie und Erziehung (w/m/d) Der Beschäftigungsumfang ist 100%, was einer 
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden entspricht. Die Stelle ist unbefristet und wird nach Tarif 
AVR, Anlage 33, S17 vergütet.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Was machen Sie bei uns? 

- Delegierte Personalführung der Mitarbeitenden im Fachbereich "Familie und Erziehung" 

- Strategische Weiterentwicklung des Fachbereichs auf dem Hintergrund aktueller 
Entwicklungen und verbandlicher Schwerpunktsetzungen 

- Pflege der Kooperationen mit anderen Einrichtungen und Trägern

- Mitwirkung und Leitung interner und externer Gremien 

- Mitarbeit im erweiterten Leitungskreis der Caritas-Region 

- Beratungstätigkeit im Fachbereich 

Wir wünschen uns

Was bringen Sie mit? 

- Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit /Sozialpädagogik, Psychologie 
oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss 

- Eine therapeutische Zusatzqualifikation und mehrjährige Beratungserfahrung 

- Kreativität, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und analytische Fähigkeiten 

- Kooperatives Geschick im Umgang mit anderen Diensten und Einrichtungen

- Sensibilität und Offenheit für kultur- und migrationsspezifische Fragestellungen

- Bereitschaft, die Ziele und Werte der Caritas mitzutragen und an deren Erfüllung 
mitzuarbeiten 
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Darauf können Sie sich freuen

Was bieten wir Ihnen? 

- Seit vielen Jahren gestalten wir den Prozess "Caritas in Vielfalt". Unsere Haltung ist eindeutig: 
Mitarbeiter*innen gehören in ihren unterschiedlichen sexuellen, geschlechtlichen und religiösen 
Identitäten selbstverständlich zur Dienstgemeinschaft dazu! In dieser Vielfalt zusammen zu 
arbeiten, ist ein Reichtum für die Caritas 

- Mit der Betrieblichen Zusatzversorgung (ZVK-KVBW), sorgen wir schon jetzt mit Ihnen für die 
Zukunft vor

- Ob Sonderzahlungen, Kinderzulage, Jobrad,oder Jobticket - wir haben viel zu bieten

- Ihre Überstunden können Sie flexibel ausgleichen

- Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation 
und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e. V.

Strombergstraße 11
70188 Stuttgart

Dienstort: Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz
Zentrum Ludwigsburg - Zentrumsverwaltung
Alleenstraße 8/1
71638 Ludwigsburg

Ansprechpartner(in): Miller, Monika
miller.m@caritas-dicvrs.de
+49 (7141) 97505-38
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


